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季春花名师工作室三年建设规划 

（2023.06—2026.06） 

一、指导思想 

依据《关于开展江阴市教育名师工作室建设的意见》（澄教

发〔2014〕129 号）《关于开展第三批江阴市中小学名师工作室

建设工作的通知》精神和江阴市中小学名师工作室年度考核评估

要求，工作室将努力建设“成长互促、智慧共生”的名师工作室

团队，为促进我市职教语文教师队伍素质提升，为进一步打造江

阴职教教育品牌做出应有的贡献。 

二、工作目标 

（一）在汲取上一轮工作室建设的经验中，进一步完善名师

工作室运行机制、考核方式，培植工作室学习、研究文化，建设

有凝聚力、影响力的优秀工作室团队。 

（二）进一步探索中职语文教学特点和规律，形成适合中职

学生的语文教学方式，加强中职语文学科自身建设，进一步提升

中职语文教学和教研成绩。  

（三）聚焦问题研究，注重活动推进，探索语文学科教师专业

提升的路径，努力将工作室建设成为交流学习的平台、教学研究

的中心和教师成长的摇篮。  

三、主要任务 

名师工作室将主要通过读书、培训、教学实践、专题研讨、

课题研究等搭建五个学习平台，促进全体成员互学互助、共同成

长。具体包括： 

（一）经典阅读，提升理论素养 

围绕语文教师的专业发展，持续开展读书活动。通过推荐阅

读、读书笔记、沙龙研讨等形式，促进每个成员读好书、读懂书，
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在阅读中不断丰盈自己，做一个有温度、有深度的人。每个成员

一学期至少要读一本教育著作，订阅一本语文教学杂志，撰写不

少于 3000 字的读书随笔，并在读书研讨活动中积极阐发自己的

见解。 

（二）专家引领，拓宽教育视野   

邀请语文教学、教科研等方面的专家，通过专题讲座或个性

化指导，帮助工作室成员不断提升素养。鼓励工作室成员外出学

习交流，参加高层次的专题培训或教学研讨，与省内其它中职语

文名师工作室或本市中小学语文名师工作室积极开展互动联谊

活动等，促进工作室成员拓宽教育视野，拓展学习领域，学会跨

界融合学习。  

（三）聚焦课堂，磨砺教学技艺 

课堂永远是一个教师的主阵地。因此名师工作室将围绕课堂

教学开展形式多样的活动，具体有研课、上课、说课、评课、赛

课等。 

1.研课。反复研读文本，学习专家视角，形成自己的见解。

搜集整理名家上课案例视频，在课例研究中探寻一堂好课的规律， 

在学习模仿中不断提升课堂教学技艺。 

2.上课。研究探讨中职语文教育的改革趋势和前沿动态，鼓

励工作室老师践行新课改理念，通过集体备课、“同课异构”、

观课磨课等方式促进老师上好校级、市级公开课。  

3.说课。工作室确定说课主题，大家共同备课，并通过说课

形式交流展示上课思路和方法，在相互交流学习中取长补短，共

同提高教学设计能力。 

4.评课。确定主题，进行定向评课，可以是成员自己上的课，

也可以是工作室导师、专家名家或者优秀教师的比赛课等，通过
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课堂观察、评课议课，剖析语文课堂，构建中职语文课型，探讨

中职生语文学习方式。 

5.赛课。工作室要主动研究各级各类语文教学大赛，准确把

握赛事要求，鼓励学员积极参加教学比赛，通过比赛的磨砺、锤

炼促使自己迅速成长。  

（四）加强研究，提升专业素养 

以省教改重点课题《具身学习视域下的表现性评价研究》为

工作室主课题，鼓励工作室成员积极参与主课题研究；也鼓励成

员选择自己感兴趣的课题开展研究，每个成员三年内至少主持一

个江阴市级及以上学科教学课题。工作室将以课题为载体，围绕

课题申报、立项开题、中期检查、课题结题等主要环节，加强教

育科研的学习和实践，提升工作室成员的课题研究能力。鼓励成

员积极撰写教学论文，每个成员每年在省级以上刊物发表（或省

级以上获奖论文）不少于 1 篇。 

四、具体措施 

1.完善管理机制 

工作室现有成员 18 人，为便于开展各类活动，完成研修任

务，工作室成员分成四个小组，具体分组见附件 1。工作室将充

分发挥小组学习作用，倡导组内合作共学，组间竞争比学。每年

对工作室成员进行考核评估，评选出优秀学员。工作室还将努力

营造“家”的氛围，提倡人人都是工作室的主人，人人都要发挥

主体意识，参与工作室各项学习管理，具体分工见附件 2。 

2.聘请专家指导  

工作室将聘请无锡教科院杨晓燕老师、省特级教师陈莉老师

等专家作为工作室的导师；还将根据工作室研究专题聘请省内外
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名师、专家为工作室成员做培训或指导，为工作室的发展和成员

的研修提供更多的学术支持和实践策略。  

3.推进主题活动  

工作室将根据新课标、新教材、新课堂建设中涌现出来的疑

点、难点、热点，确定每学期研修主题，围绕研修主题制定详细

计划，认真筹备各项活动，并通过主题阅读、专题研讨、专家报

告、课堂观摩、说课评课、同课异构、外出学习、课题研究等多

种形式的活动，开展深度教研，走进理论前沿，聚焦课堂问诊，

不断提升学员的专业素养。  

4.倡导多样学习  

工作室将引入信息化网络教研，推进线上、线下齐头并进的

共享教研模式，突破时空限制，加大信息传播量和传播速度，提

高教研效率。工作室将导师指导与个人研修相结合，集中研讨与

分散指导相结合，每学期开展 2-3 次现场集中研讨学习，其它时

间以个人研修、网络学习、线上交流为主。 

5.注重辐射引领  

名师工作室成员除了自我提升、组内互助之外，还要积极参

与传帮带青年教师，在自己学校（校区）发挥示范、引领和辐射

作用。工作室将带领团队成员积极探讨中职语文新课程，推进教

学教研活动创新，面向全市开展研究课、展示课等，发挥工作室

学习研究、示范引领作用，带动全市中职语文教师队伍素质整体

提升。 

五、研修要求 

三年内，工作室成员要积极参与工作室各项活动，主动完成

各项任务，不断提升专业发展能力。工作室成员具体研修要求见

《工作室成员研修 10 要求》。 
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工作室成员研修 10 要求 

1.每个工作室成员要制定自己的三年成长规划。 

2.每学期至少阅读 1 本教育专著，完成不少于 3000 字的读书笔

记或运用于教育实践的经验材料，在读书研讨活动中至少交流一

次。 

3.每年至少上好一堂校级以上的公开课，并附有自我反思和听课

教师的讨论与评价意见，形成一个课例。 

4.每个工作室成员三年内要参加一次市级以上比赛，并争取获得

较好的成绩。 

5.每个学员每年至少完成 1 篇具有一定质量的教学论文，并在省

级以上刊物发表或省级论文评比中获奖。  

6.积极参与工作室的课题研究，每个成员三年内至少主持一个江

阴市级及以上学科教学课题的研究。  

7.每个成员每年能为教师作 1 次专题讲座，并提供听讲教师的反

馈意见或影像资料。 

8.能在工作室网站专栏中及时上传自己的学习材料，内容包括读

后感、论文、课例或评论等。 

9.能准时参加工作室的各项活动，并在活动中积极发挥作用。  

10.能认真对待工作室成员的年度研修考核，并努力争当优秀学

员。 

附件 1：工作室成员分组情况 
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附件 2：工作室主要任务分工 

（一）主持人工作  

1.制定工作室三年规划和年度工作计划，完善工作室各项管

理制度。 

2.负责工作室日常运行，以及相关研讨、研修活动的策划。  

3.为工作室成员的个人规划制定、公开教学、学术讲座等工

作提供咨询和指导。 

4.每学期邀请市内外专家、名师来工作室指导，或组织工作

室成员外出学习、交流活动。 

5.负责工作室主课题的申报和研究实施，并指导工作室成员

开展科研工作。 

6.负责工作室成员的考核，坚持过程评价和结果评价相结合，

激励成员不断提升专业发展能力。 

（二）成员分工 

朱丽华：协助工作室管理，做好工作室网站建设  

各组组长：积极承办主题活动，配合工作室做好本组沟通协

调工作，及时收交本组学员作业。  

吴喜喜：负责中专本部活动基地的教学研究 

胡炯：  负责高新校区活动基地的教学研究 

李淑莉：负责华姿中专活动基地的教学研究 

倪传余：负责周庄校区活动基地的教学研究 

沈颖：  负责徐霞客校区活动基地的教学研究 

 


