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人才培养模式

教育理念：积极教育，幸福人生

构建“双轨并行、三维互动”的“现代班组长型”人才培养模式

双轨并行

人才培养目标“现代班组长型”

技术技能人才

职业技术能力 班组生产管理

三维互动

人才培养方案

人才培养途径
积极德育 积极教学 积极实践

+

《积极教育视域下的“现代班组长型”人才培养模式构建与实践》获2018年江苏省

教学成果奖特等奖，国家教学成果二等奖。
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“积极教学”的实施途径

一、注重企业调研，动态优化专业设置

二、校企深度合作，完善专业课程体系

三、推进课程改革，重视班组能力培养

四、改进教学方式，打造积极有效课堂

五、推行多元评价，提升积极教学效果
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一、注重企业调研，动态优化专业设置
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一、注重企业调研，动态优化专业设置

专业发展策略：扬优、扶新、集群

新增专业

14级： 服装设计（五年制）、平面设计（中职）

15级： 电气自动化技术（五年制）

中餐烹饪（中职）、西餐烹饪（中职）

酒店与服务管理（中职）

16级 汽车车身修复（中职）

汽车整车与配件营销（中职）

汽车运用与维修技术（高职）

17级 烹调工艺与营养（高职）

18级 工业机器人技术（高职）

专业群

机电一体化技术

计算机应用技术

汽车运用技术

财经商贸

酒店与管理

江苏省品牌专业：中职：电子与信息技术、计算机应用、机电技术应用

高职：计算机信息管理、机电一体化

江苏省现代化专业群：计算机应用技术
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二、校企深度合作，完善专业课程体系

让学生在校所学与企业实践有机结合，让学校和企业的设备、技术实现优势互补、

资源共享，切实提高育人的针对性和实效性。提供积极的教学环境，学生知道为

什么要学，要学什么，激发学生的兴趣，由被动学习转为主动学习，促进学生

“会学”。
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汽车运用与维修专业课程体系

第1学期 第2-3学期 第4-5学期 第6学期

认知实习 专业技能实训 综合技能实训 岗位技能实训

汽车机械试图

电工与电子技术

汽车文化

企业文化课程

计算机应用基础
汽车维修技术基础
发动机构造与维修
底盘构造与维修
电器构造与维修
企业文化课程

汽车性能检测
故障诊断与排除

汽车维护
自动变速器
汽车空调
维修工考证
企业文化课程

机电维修岗位

钣喷岗位

汽车驾驶

教室+企业
教师+技师

学生

实训室+企业
教师+技师
学生+徒弟

实训室+企业
教师+技师
学生+徒弟

企业
师傅+教师
徒弟+学生

二、校企深度合作，完善专业课程体系

认岗 仿岗 跟岗 顶岗
职业认识 仿真教学 工学交替 生产实习
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二、校企深度合作，完善专业课程体系

课程
建设

教学
实施

师资
提升

教学
条件

质量
评价

培养
方案

六个
“共同”

培养方案与企业需求对接

课程内容与职业标准对接

教学过程与生产过程对接

毕业证书与职业资格证书对接

四
个
“
对
接
”

汽车运用与维修专业
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①企业技师

②学校老师

学校环境

二、深化校企合作，完善专业课程体系
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①师傅带教

②老师跟岗

企业环境

二、深化校企合作，完善专业课程体系
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电子与信息技术专
业在江阴宝虹电器
有限公司。

二、深化校企合作，完善专业课程体系
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烹饪专业 国际大酒店。

二、校企深度合作，完善专业课程体系

电子商务专业 海澜集团

工学交替
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二、校企深度合作，完善专业课程体系

无锡市现代学徒制重点项目

序号 合作企业 试点专业

1 江苏长电科技股份有限公司 机电一体化

2 江苏海鹏投资集团有限公司 汽车运用与维修

3 海澜集团有限公司 电子商务

4 江苏远望神州软件有限公司 软件与信息服务

5 江阴国际大酒店有限公司 烹饪
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三、推进课程改革，重视班组能力培养

（一）积极教学课程改革的总体要求

① 积极建构 ② 积极导学
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课程内容重构 课前自主学习
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三、推进课程改革，重视班组能力培养

（二）课程改革的流程

激发学生的学习兴趣和内在动机

提高学生的积极情感体验

强调互动和交流

重视合作和共享

充分体现学生的主体地位

教为不教，学为会学

确定课程负责人，组建课程教学团队

制定课程改革规划，申请课程改革立项

组织课程整体设计和单元设计

组织实施及验收

总结提高推广
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三、推进课程改革，重视班组能力培养

关键环节：组织实施

说课程

说 课

组织教学
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三、推进课程改革，重视班组能力培养
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三、推进课程改革，重视班组能力培养

（三）课程改革的保障措施

0 1 关于推进学校课程改革的意见

0 4 成立课改领导小组

0 3 系部教学工作考核办法

0 2 教学项目立项、建设、奖励管理办法

0 5 教研室管理规范

0 6 三个带头人及名师工作室评选条件及考核办法
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轴
类
零
件
的
加
工

项目一：螺纹轴的制作

项目二：球头手柄的制作

项目三：国际象棋的制作

项目四：葫芦的制作

项目五：酒杯的制作

项目六：椭球手柄的制作

任务一：螺纹胚料的车削

任务二：退刀槽的车削

任务三：三角螺纹的车削

任务一：圆弧的车削

任务二：特殊槽的车削

任务一：径向循环粗车

任务二：轮廓循环粗车

任务二：镗孔的车削

任务一：葫芦粗车削

任务一：钻、扩孔加工

任务二：球刀车削

任务一：椭球手柄成型

任务二：椭圆弧的车削

为例

1

2

3

4

5

6

7

情景
导入

任务分
析

知识
链接

任务
实施

任务
计划

任务
评价

任务
拓展

任务驱动教学环节

三、推进课程改革，重视班组能力培养
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序号 项目 任务 学时分配

1 三人表决器的设计与制作 任务一 简单门电路的制作（分立元件）
任务二 LED发光电路的制作
任务三 楼梯灯的控制电路分析与制作
任务四 三人表决器的设计与制作

14

2 声光报警电路的制作与调试 任务一数码显示电路的搭建与测试
任务二编码器的探究
任务三声光报警电路的制作与调试

12

3 四路抢答器的设计与制作 任务一认识触发器
任务二D触发器与四路抢答器电路的分析
任务三D触发器抢答电路的制作与调试

12

4 十进制计数显示电路的设计与制作 任务一认识计数器
任务二集成块74LS161逻辑功能的探究
任务三十六进制计数显示电路的制作与调试
任务四十进制计数显示电路的设计与制作

16

5 电子幸运转盘的制作与调试 任务一电子幸运转盘的制作
任务二多谐振荡器的探究
任务三电路的故障排除

8

6 计数式8位A/D转换器的设计与制作 任务一元器件的选择与测试
任务二电路的焊接与装配
任务三电路的调试与排故

10

三、推进课程改革，重视班组能力培养

数字电子技术
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四、改进教学方式，打造积极有效课堂

积极教学要求教师必须树立积极乐观的学生观，即每个学生都有闪光点和可取之

处，教师应从多方面去了解学生的特长，并相应地采取适合其特点的有效方法，

使其特长得到充分的发挥。要采用多种方式和手段，改进教学的形式和环节，努

力培养学生的多种智能。 在教学形式上重视小组合作学习和讨论，以利于人际智

能的培养。在教学环节上重视最后的反思环节，培养学生的内省智能。力争使课

堂教学丰富多彩，课堂互动形式多样，使学生的主体地位更加明显。

做学教合一，先“做”后“学”再“教”
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四、改进教学方式，打造积极有效课堂

积
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任务驱动 仿真教学 示范操作

小组合作 实践操作 项目
教学

自主探究

教
法

学
法

项目五：电子幸运转盘的制作与调试

四、改进教学方式，打造积极有效课堂

泛
雅
网
络
教
学
平
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四、改进教学方式，打造积极有效课堂

任
务
三
：
三
角
螺
纹
的
车
削

三角螺纹的技术参数等；车刀选择，安装，切
削用量等；编程指令的应用等。

材质、尺寸精度、表面粗糙度、左右旋等。

任务导入

组织教学

任务分析

学生分组安全教育

师：导入任务
生：观察思考

师：提问解惑
生：小组讨论

知识链接
师：提问解惑
生：小组学习

任务实施
师：检查指导
生：分组实施

技术文件

仿真加工 产品加工

任务拓展
师：检查指导
生：分组实施

任务评价
师：任务评价
生：成员互评

作品展示

形成技术文件

仿真加工 产品加工 作品展示

任务计划
师：布置任务
生：预习任务

成员互评 教师评价

课外资讯

教学资源在课前上传至网络教学平台，并布置任务
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五、推行多元评价，提升积极教学效果

改变以往的学生观，尝试用赏识和发现的

目光去看待学生，改变以往用一把尺子衡

量学生的标准，认识到每位学生都是一个

具有独特潜能的个体，只要进行正确的引

导和挖掘，每个学生都能成才。

过程评价与结果评价相结合

过程评价是对每个项目的实施过程从学生的

专业知识、专业技能及专业素养三个方面进

行评价。
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五、推行多元评价，提升积极教学效果

评价主体：

评价内容：

评价方式：

专业知识、专业技能、职业素养

自评、组评及师（老师和师傅）评

定量&定性、绝对&相对、过程&终结

学生自己、同学、教师、企业师傅
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项目名称：XX

评价内容 评价标准
评价主体

得分自评 组评 师评

专业知识 20分
1.能够识读电路原理图，会分析电路工作原理； 1.工具、仪器不能规范操作使用，扣2-5分

2.不能正确识读电路原理，酌情扣分
2.会正确使用常用电子工具、仪器仪表。

专业技能 60分

1.元器件选用与检测
能按照电路要求完成元器件的选用
与检测。（10分）

1.元器件选错一个，扣1分；
2.元器件测错1个，扣1分；
3.元器件成形不符合工艺要求，每处扣1分；
4.插装位置、极性错误、排列不整齐，标志方
向混乱，错焊、漏焊等每处扣1分；
5.调试方法不正确，调试失败，扣2-15分；
6.不能排故，酌情扣2-10分。

2.元件成形插装
能将元器件按工艺要求成形并正确
插装。（15分）

3.焊接电路

1.无错焊、漏焊现象。
2.焊接点大小均匀、有光泽、无毛刺、
无假焊搭焊现象。
3.印制导线不能断裂，焊盘不能翘起。
（10分）

4.调试及排故
1.会按任务要求对电路正确调试。
2.能排除电路的故障。（15分）

职业素养 20分

1.工具、仪表使用以及调试运行符合安全文明生产要求。
1.违反操作规程，酌情扣分；
2.团队意识、安全意识、组织能力、协调能力、
创新能力等酌情扣分。

2.严格遵守电子装接工操作规程；团队合作意识强，有责任
心，具有创新能力、组织管理和协调能力。

总分（专业知识+专业技能+职业素养）

表中横向的得分=自评*30%+组评*30%+师评*40%，最后的总分由纵向的三个得分求和。

五、推行多元评价，提升积极教学效果
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五、推行多元评价，提升积极教学效果

“远望神州软件班”现代学徒制校企共同考核标准表

课程性
质

过程考核及评价主体（40%） 结果考核及评价主体（60%）

以理论
测试结
合实践
认定学
分的课
程

1.遵章守纪表现（评价主体：课程
教师）占比40%。
2.岗位工作规范执行情况（评价主
体：企业导师）占比30%。
3.团队合作意识及个人表现（评价
主体：企业导师）占比30%。

1.岗位业务技能达标考核或岗位业务操作
流程及知识考核成绩（评价主体：企业导
师）占比40%。
2.岗位或部门工作业绩表现（评价主体：
企业导师）占比20%。
3.课程统一理论测试成绩（评价主体：课
程教师）占比40%。

以实践
认定学
分的课
程

1.遵章守纪表现（评价主体：课程
教师）占比40%
2.岗位工作规范执行情况（评价主
体：企业导师）占比30%
3.工团队合作、沟通交流意识及绩
效（评价主体：企业导师）占比30%

1.岗位业务技能达标考核或岗位业务操作
流程及知识考核成绩（评价主体：企业导
师）占比50%。
2.岗位或部门工作业绩表现（评价主体：
企业导师）占比20%。
3.学生理论知识自主学习过程性材料及总
结报告（评价主体：课程教师）占比30%




