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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

教师

课程学生

一、制订一个三年规划

二、开展一些培训活动

三、培养一批骨干教师

四、带动一个学科发展

五、完成一项课题研究

六、育好一所基地学校

学校

名师工作室的功能与任务缘起
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

缘起

“百年大计，教育为本。教师是立教之本、兴教之源”
——习总书记在第29个教师节致慰问信寄语。

“担负着为党育人为国育才使命”
——习总书记在第36个教师节到来之际寄语。

教师的初心与使命
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

职业学校

并行成长

实践探索

价值认同

名师工作室

关键字缘起
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

1.价值认同

价值认同：是指社会成员或组织在社会活动中对某类价值的内
在认可或共识，通过这些认可或共识，形成自身在社会实践中的价
值定位和定向，由此决定自己的理想、信念和追求。

并形成共同的价值观，它是社会成员对社会价值规范所采取的
自觉接受、自愿遵循的态度及甚至服从。
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

1.价值认同

工作室成员：

——志同道合的同路人
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

教育发展需要；
学校发展需要；
学生发展需要；

要我强 我要强

职称提升需要；
社会认同需要；
自我价值实现；

1.价值认同
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

教师专业成长是通过终身学习，使自身的理想道德、情感责任、
知识技能、思想行为不断成熟、不断提升、不断创新的一个过程。

教师不仅是职业，更是专业！

教师的专业成长 ≠ 教师专业的成长。

2.1何为专业成长2.职业学校教师的专业成长
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

具有自我反思、自我规划、自我提升和自我主张的能力。

核心要素

基本素养

业务水平

发展能力

优秀的师德师风，过硬的教学基本功，热爱学生和教育
事业责任心，良好的语言表达能力，清晰的逻辑思维和
较好的沟通协调管理能力。

能精于本专业学科领域的知识，博于相近学科领域知识、
强于专业技能，专于教学理论，长于教学方法。

2.2教师专业成长核心要素2.职业学校教师的专业成长
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

2.职业学校教师的专业成长

• 相对于普通教育的教师，职业学校教师的专业
成长，应更具有职业教育特性，也即是更加注
重技术技能的特性。

• 因此在教师的成长三要素中，职教师资对专业
业务水平中学科领域内技术技能的要求更为重
视。

2.3职业学校教师专业成长的特点
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3. 并行成长路径

大赛驱动

教科研引领

职教项目建设
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3. 并行成长路径

2018年 2020年2008年

教学能力、班主

任能力大赛纳入

首届全国大赛
大范围改革

试点项目

3 .1 大 赛 驱 动 路 径

办学水平衡量标准 专业提升交流平台

3 .1 . 1 职 教 大 赛 发 展
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3. 并行成长路径

1.提供职业学校办学水平衡量指标。“普通教育有高考、
职业教育有大赛”。
2.搭建职业学校师生专业成长和技术交流平台。
3.营造产业链、教育链、人才链、创新链融合环境。
4.引领职业教育改革发展趋向。

3 .1 大 赛 驱 动 路 径

3 .1 .2 职 教 大 赛 功 能 演 变
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

技能大赛

创新、创业大赛

教学能力大赛 班主任基本功大赛

3 .1 大 赛 驱 动 路 径3. 并行成长路径
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .1 大 赛 驱 动 路 径3. 并行成长路径

职业教育的典型大赛中，各有各的
考察侧重点，其考察重点又与教师专
业成长目标有着紧密的关系，故本工
作室在编订三年规划时，就要求成员
根据自身实际，借助大赛平台，合理
规划、积极参与，有计划、有针对性
地通过大赛实现个人的专业成长。

3 .1 . 4 教 师 成 长 的 大 赛 驱 动

技能大赛团队：*钱华勇、王超、罗自利、谢春啸；
教学大赛团队：*王芳、顾志伟、朱燕、孔依依；
课程建设团队：*黄冬英、赵晓菲、张明岗；
教科研团队：*李松、刘艳芳、张惜君；
校企合作团队：*李松、钱华勇、唐明、游晨。
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .1 大 赛 驱 动 路 径3. 并行成长路径

技能大赛：
获江苏省二等奖1项、三等奖1项；
无锡市二等奖1项；三等奖2项；
无锡市精英赛优秀指导教师1人。

3 .1 . 5 工 作 室 大 赛 成 果
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .1 大 赛 驱 动 路 径3. 并行成长路径

教学大赛：
获江苏省青年教师教学素养一等奖1项；二等
奖3项，无锡市信息化教学大赛三等奖1项；

创新大赛：
获江苏省青少年创新大赛二等奖1项、职业教
育创新大赛二等奖1项。。

3 .1 . 5 工 作 室 大 赛 成 果
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3. 并行成长路径 3 .2 教 科 研 引 领 路 径

教科研提升…….技能大赛专业技能大赛

班主任基本功大赛

教学能力大赛

创新创业大赛

青
年
骨
干
教
师

专
业
名
师
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .2 教 科 研 引 领 路 径3. 并行成长路径

1.教学交流：
公开教学、讲座、教研活动。

3 .2 . 1 职 业 教 育 的 教 科 研

2.科研交流：
纵、横向课题研究、论文撰
写、科技项目与专利申报等。
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .2 教 科 研 引 领 路 径3. 并行成长路径

3 .2 . 2 教 学 交 流
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .2 教 科 研 引 领 路 径3. 并行成长路径

3 .2 . 3 纵 向 课 题 与 论 文

当前工作室课题研究情况：

1.主持立项江苏省十三五规划课题1项《教学标准视角下中职校专业课程“课证融通”的研究与实践》；
2.参与结题江苏省十二五规划课题1项《基于系统教学的中职机械专业基础课程群的构建研究》；
3.主持立项无锡市十三五规划课题1项《工学结合下中职校机械专业课程改革的案例研究》；
4.主持立项省职教学会课题1项《中职校机电类网络课程建设的实践探索》；
5.主持立项江阴市重大科研项目1项《校企合作、产教融合的深化研究》；
6.参与立项江阴市重大科研项目1项《江阴职教资源优化整合研究》。
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .2 教 科 研 引 领 路 径3. 并行成长路径
3 .2 . 3 论 文

[1]李松.江阴区域经济与职业教育的互生发展研究[J].科技创新导报,2020,17(6):160-161,163. 
[2]李松.基于工作机制创新的中职校创新型人才培养的实践[J].科技创新导报,2019,16(24):249,251. 
[3]常征,李松.深化职业教育产教融合校企合作的对策建议[J].产业与科技论坛,2019,18(3):265-266. 
[4]李松.信息化背景下中职生自主学习能力培养的教学策略研究[J].科教导刊,2019,(5):30-31. 
[5]李松,袁诚英.基于个性特征的职业学校教师专业成长大赛驱动途径分析[J].职业技术,2020,19(8):99-103. 
[6]李松.教学标准视角下中职专业“课证融通”研究综述[J].文教资料,2020,(20):201-204.
[7]司开妹.数控专业建设分析 ——以江阴中专数控技术专业为例[J].南方农机,2020,51(2):92,102.
[8]黄冬英,彭正.数控车床G71和G73指令的编程技巧[J].内燃机与配件,2019,(19):80-82. 
[9]刘艳芳.PBL结合PDCA循环在中职机电专业课程教学中的应用探究[J].职业技术,2019,18(12):65-68. 
[10]刘艳芳.微课在中职机电专业翻转课堂中的实践探究--以~1为例[J].教育信息化论坛,2019,3(5):159-160.
[11]张惜君.基于认知规律的《机械制图与AutoCAD》课程教学改革[J].职业技术,2019,18(3):76-79. 
[12]张惜君.超薄铝型材自动切割机行走机构仿真分析[J].内燃机与配件,2019,(14):112-114. 
[13]张惜君.超薄铝型材切割机行走齿轮疲劳分析[J].内燃机与配件,2019,(12):128-130. 
[14]张惜君.超薄铝型材切割机移动工作台模态分析[J].内燃机与配件,2019,(13):70-72. 
[15]赵晓菲.项目教学法在数控铣床教学中的实施策略分析[J].内燃机与配件,2020,(14):241-242.
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .2 教 科 研 引 领 路 径3. 并行成长路径

3 .2 . 5 科 技 创 新 项 目 与 专 利

项目名称 合作单位
立项
时间

完成
时间

项目类别

员工培训与设备维修
工艺研究

江阴市泰阳成索
业有限公司

2019/1/10 2019/12/1 横向课题

泰阳成索业装备改良
与技能培训

江阴市泰阳成索
业有限公司

2019/4/19 201911/1 企会协作

高精度POM滑轮加工
工艺改进

江阴市诺普得科
技有限公司

2019/7/10 2019/12/1 横向课题

精密微孔大批量钻削
加工工艺的研究

江阴市诺普得科
技有限公司

2020/5/12 横向课题

工程塑料件加工工艺
的改进与研发

江阴市诺普得科
技有限公司

2020/4/10 企会协作
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3. 并行成长路径 3 .3 职 教 项 目 建 设

1.专业标准建设
李松参与了江苏省数控技术应用专业技能教学标准的制
订，承担了部分学考内容命题工作，编制了机械加工与
实训课程标准。
2.专业课程建设
学校数控技术应用专业是江苏省重点建设专业，黄冬英、
司开妹等老师承担了校精品课程《数控编程》的建设工
作；张惜君、顾志伟等老师承担了校精品课程《液压与
气动精品》的建设工作；孔依依参与了无锡市精品课程
《冲压模具设计与制造》的建设。
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

3 .3 职 教 项 目 建 设3. 并行成长路径

3.实训基地建设
江阴中专数控实训基地是中央财政支持的省级实训基地，
工作室钱华勇、王超、罗自立等老师积极参与实训基地建
设，做好实训基地常规管理工作，利用实训基地教学资源，
加强校企互动，为企业提供各类技术服务。
4.校企合作项目建设
工作室成员积极申报横向课题研究、参与无锡市产业发展
贡献奖申报工作，加强地方企业服务，与多家企业签订校
企合作协议，开展合作育人、订单培养、科技攻关和技术
服务等工作。
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价值认同下 名师工作室并行成长的实践探索

结语

人类需求的最高层级是自我实现，工作室的重要价值就是给予成员老
师抱团取暖、互相鼓励的工作平台，让每位老师能在实现自我价值的道
路上结伴而行。
我们的工作室才刚刚起步，所有一切都很稚嫩，但相信在我们共同的

价值取向吸引下，工作室的每一位成员均会找到归属，明确方向，行稳
致远，尽快完成自身成长的蜕变。



致谢！

敬请专家批评指正！


